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									サステナビリティに関する方針と
取り組み
	
										当社のサステナビリティに関する考え方をお伝えします。
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新着情報

	2024/03/01
	
人的資本調査2023にて「人的資本経営品質2023（シルバー）」に選定されました。

	2024/03/01
	
環境省 第5回 ESGファイナンス・アワード・ジャパン 環境サステナブル企業部門 環境大臣賞「銀賞」を初受賞しました。

	2024/01/24
	
2024年1月24日、プレスリリースをしました。プレスリリース：スポーツ庁の「スポーツエールカンパニー2024」に２年連続認定

	2023/12/27
	
「東京都スポーツ推進企業」に認定されました。
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新しい価値創造への取り組み

イノベーションの創出
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N_環境技術・製品の開発




研究開発の基本方針

世の中の変化を先取りした新製品・新技術の開発

当社グループの開発の基本方針は、「お客さまのニーズ、将来の技術ト...


三菱マテリアル株式会社

2020/04/02








労働安全衛生

労働災害の未然防止





安全衛生マネジメント




安全で健康な職場環境の構築


	
		
			活動テーマ
			2022年度の活動実績
			自己
			評価
			20...


三菱マテリアル株式会社

2020/04/02








サステナビリティデータ一覧（単体、グループ）

サステナビリティデータ一覧（単体、グループ）





サステナビリティデータ一覧（単体、グループ）




環境関連



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
		
			①...


三菱マテリアル株式会社

2021/10/18








地球環境への貢献

再生可能エネルギーの開発・利用促進
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脱炭素社会実現に向けた取り組み




脱炭素社会実現に向けた取り組み

「脱炭素社会実現に貢献する製品やサービス」

当社グループは、気候変動への対応を脱炭素社会の実現に向...


三菱マテリアル株式会社

2021/05/21








森の守り人

森の守り人（2020年）





2020年





	2022年
	2021年
	2020年
	2019年
	2018年
	2017年
	2016年
	2014年12月～201...


三菱マテリアル株式会社, MBS, 株式会社...

2021/01/26








人的資本の確保と活用

ダイバーシティ&インクルージョン





多様な人材の活用




ダイバーシティ＆インクルージョンに関する取り組み

基本方針

当社は、「コーポレート・ガバナンス基本方針」、「サステナビリティ基本方...


三菱マテリアル株式会社

2020/04/02








ステークホルダーコミュニケーション

地域社会との対話・共生





地域社会との共生




社会貢献活動
	
三菱マテリアルグループは、「人と社会と地球のために」という企業理念のもと、「循環をデザインする」というビジョンを掲げ、「...


三菱マテリアル株式会社

2020/04/02








ステークホルダーコミュニケーション

顧客満足の向上





顧客満足の向上




お客さまの満足度向上のために

お客さま満足度調査

当社の各事業所並びにグループ会社では、お客さまの多様な要望にお応えするため、品質...


三菱マテリアル株式会社

2020/04/02








労働安全衛生

労働災害の未然防止





教育・啓発




安全衛生教育の強化



安全衛生教育センター「緑館」

緑館の中庭には、当社事業を象徴する5つのマテリアルで囲まれた安全衛生モニ...


三菱マテリアル株式会社

2020/04/02








労働安全衛生

心身ともに働きやすい職場づくり





心身ともに働きやすい職場づくり




従業員の健康意識向上 ～心身ともに働きやすい職場づくり～

従業員の健康保持・増進対策の推進並びに職場環境改善による職業性疾病の予防

...


三菱マテリアル株式会社

2020/04/02








持続可能なサプライチェーンマネジメント

付加価値の高い機能材料・製品の提供





製品責任




製品開発・承認におけるリスク管理

当社は、国内外のグループ会社において、品質リスクを低減するためのリスクマネジメント活動を推進し、品質問...


三菱マテリアル株式会社

2020/04/02








地球環境への貢献

環境負荷低減と環境汚染防止





気候変動に関するリスクと機会




水に関するマネジメント

当社グループにおける水使用量の大部分（約88%）は冷却水としての海水であり、淡水（工業用水や地下水等）の使用量は...


三菱マテリアル株式会社, MBS, 株式会社...

2023/06/26








ステークホルダーコミュニケーション

ステークホルダーとのエンゲージメント





株主・投資家との対話




株主との対話

当社では、毎年開催する定時株主総会を、株主の皆さまと当社の経営トップとが直接対話する貴重な機会として捉えています。そのため...


三菱マテリアル株式会社

2020/04/02








人権の尊重

人権の尊重





人権の尊重




人権の尊重

人権方針
	

	
		人権方針
	
	
		（抜粋：当社グループの「人権方針」はこちらからご確認ください。）...


三菱マテリアル株式会社

2022/05/17








森の守り人

森の守り人（2014年12月～2015年）





2014年12月～2015年





	2022年
	2021年
	2020年
	2019年
	2018年
	2017年
	2016年
	2014年12月～201...


三菱マテリアル株式会社

2020/10/23








森の守り人

森の守り人（2018年）





2018年





	2022年
	2021年
	2020年
	2019年
	2018年
	2017年
	2016年
	2014年12月～201...


三菱マテリアル株式会社

2020/10/23








持続可能なサプライチェーンマネジメント

原材料の調達多様化





資源をめぐる国際的な課題と当社グループの役割




資源をめぐる国際的な課題と当社グループの役割

世界的な需要と資源制約

銅は、ベースメタルの中でも特に幅広い用途に使用されており、短...


三菱マテリアル株式会社

2020/04/02








地球環境への貢献

脱炭素への取り組み





気候変動に関するリスクと機会




気候変動に関するリスクと機会

当社グループへの財務影響としては、気候変動に対する政策および法規制が強化され炭素価格制度（排出権取引制度や...


三菱マテリアル株式会社

2020/04/02








人的資本の確保と活用

人材確保と育成





多様な人材の育成と活用




多様な人材の育成と活用
	
人的資本に対する基本的な考え方

当社グループは、「人と社会と地球のために、循環をデザインし、持続可能な社...


三菱マテリアル株式会社

2020/04/02








循環型社会の実現

高度なリサイクル技術による廃棄物の再資源化





製錬・セメント資源化システム




最終処分場を必要としない資源リサイクル


非鉄製錬所 都市鉱山からの資源再生

三菱連続製銅法

当社が独自開発した三菱連続製...


三菱マテリアル株式会社

2020/04/02








地球環境への貢献

環境負荷低減と環境汚染防止





環境汚染防止




大気汚染防止

当社グループでは、製造工程での燃料の燃焼等に伴い、ばいじんやSOx等の大気汚染物質を排出しています。 特に、銅製錬所からの...


三菱マテリアル株式会社

2020/04/02








DXの深化

ERP導入による業務プロセスの変革、オペレーションの強化





ERP導入による業務プロセスの変革、オペレーションの強化




ERP導入による業務プロセスの変革、オペレーションの強化

当社は、国内外のグループを含めて業務プロセス刷新・標準化を行うべくERP（En...


三菱マテリアル株式会社

2020/04/02








循環型社会の実現

高度なリサイクル技術による廃棄物の再資源化





循環型バリューチェーンの展開




各事業におけるリサイクル
	
金属事業

レアメタルのリサイクル



E-Scrap等にはレアメタルのPGM※が含まれており...


三菱マテリアル株式会社

2020/04/02








DXの深化

DX戦略





DX戦略




DX戦略

データとデジタル技術を活用するDX戦略を強力に推進し、ビジネス付加価値・オペレーション競争力・経営スピードの向上の3本柱を推し...


三菱マテリアル株式会社

2020/04/02
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