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平成２３年社長入社式挨拶（要旨）

三菱マテリアル(株)取締役社長　矢尾 宏

入社おめでとうございます。

去る3月11日に発生した東北地方太平洋沖地震では、多くの尊い人命が失われました。この場をお借りし

て、亡くなられた方のご冥福をお祈りすると共に、被災された方々に対し、心より御見舞いを申し上げま

す。

社会人生活をスタートされる皆さんにお願いしたいことを、3点お話ししたいと思います。

まず１つめは、三菱マテリアルの社員として、「マテリアルプライド」を持っていただきたいということで

す。当社の、特に被災した製造現場やそれに関連する各部署は、被災直後から昼夜を分かたず、休日返上で

復旧作業に当たっています。私は、彼ら彼女らをこうした行動に突き動かしているのは「マテリアルプライ

ド」、つまり、三菱マテリアルの社員としての自信と誇りであると思います。

２つめは、スピード感を持って職務に取組んでいただきたいということです。当社が社会から必要とされる

企業であり続けるためには、激変する環境についてゆき、むしろ変化をリードしてやろう、というくらいの

スピード感が何より大切です。

３つめは、社会人になってからも学び続けて欲しいということです。当社でも、昨年開講した社内大学「も

のづくり･ひとづくり大学」のほか、通信教育支援制度など、従業員に対し学びの場を積極的に提供してい

ます。

今、日本社会全体が未曾有の危機に直面しております。この危機を共に乗り越える、95名の新たな仲間を迎

え入れることができたことを、本当に心強く思っています。こうした時期に入社される皆さんは、平穏な年

に入社される方に比べ、多くの成長する機会を得ることができるでしょう。この危機を皆さん自身の成長の

チャンスであると積極的に捉え、自分のできること、すべきことを考えて、目の前の職務に誠心誠意当たっ

てください。数年後、「2011年入社は違う」と言われるような、95名に成長されることを期待し、私からの

挨拶とさせていただきます。

以　上

（ご参考）

1. 入社式日時：平成２３年４月１日　午前１０時より

2. 入社式場所：当社さいたまオフィス研修センター

3. 新入社員数：９５名


