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平成21年社長入社式挨拶(要旨)

三菱マテリアル(株)取締役社長　井手 明彦

皆さん、「ご安全に！」。入社おめでとうございます。

冒頭「ご安全に」という挨拶を致しました。これはその日一日事故や災害もなく安全に仕事をしようという気持ち

を表している当社社員共通の挨拶であります。利益目標や生産目標の達成は重要なことではありますが、それ

も安全を確保し、事故や災害のない職場があってこそ実現できるものであります。皆さんも、この「ご安全に！」

の心を忘れずに仕事に当たって頂きたいと思います。

さて、ご存知のとおり、昨年９月のリーマンショックを契機に、目下、世界中が未曾有の同時不況に陥っておりま

す。これに伴い、当社グループの経営環境も一挙に悪化しましたが、ここまで急激に、かつ、深刻に経営環境が

悪化するというのは、まさに非常事態であります。しかしながら、このような厳しい経営環境は、乗り越えなけれ

ばならない試練でありますが、次の時代における当社の飛躍をより高くするためのチャンスでもあります。当社

では、この試練を乗り越え、新たな飛躍を果たせるよう、今まさに将来に向けて様々な施策を講じているところで

あります。

皆さんは経営環境としては極めて厳しい時期に入社されたわけですが、厳しい状況の中でこそ、人は磨かれ、

大きく成長するものです。皆さんにもこの困難を恐れずに立ち向かい、克服し、人間としても大きく成長してくれ

ることを期待しております。

三菱マテリアルの推進力となるもの、それは究極のところ「社員の力」、つまり皆さん方「人財の力」であります。

「企業は人なり」という言葉がある通り、人によって企業の将来は大きく変わって参ります。このため、当社では、

人財の育成強化を最重要課題の一つに掲げ様々な施策をとっております。当社の持つ人的資源をフルに活か

し、社員の一人ひとりの力を最大限に伸ばすことを強く意識し、皆さん方人財の育成に一段と力を入れて参りま

す。

三菱マテリアルの未来は皆さんの手に握られております。まずは足下の厳しい経営環境を一緒に乗り越えまし

ょう。皆さんの行く手には様々な喜びや困難が待ち受けております。喜びに甘えることなく、困難に臆することな

く、固い意思と豊かな創造力をもって、なにごとも恐れずにぶつかってください。皆さん全員がこの三菱マテリア

ルの将来を力強く担ってくれることを期待しています。

以　上

（ご参考）

1. 入社式日時：平成２１年４月１日　午前９時３０分より

2. 入社式場所：大手町サンスカイルーム

3. 新入社員数：１９８名


